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商学院 2020 届毕业论文工作总结和质量分析报告 

商学院 2020 届共有公共事业管理、市场营销、财务管理、工程管理、酒店

管理、电子商务、经济与金融、物流管理 8 个专业 793 名学生参与本学年毕业

论文答辩，涉及本二、单招、专转本多个层次，其中有效学生数 786 人。现将

我院 2020 届本科毕业论文工作总结如下： 

一、毕业论文工作总结 

（一）加强制度建设 

学院专门成立毕业论文工作领导小组，在“毕业论文工作方案”、“关于毕业

论文成绩评定的几点规定”、“关于毕业论文二次答辩、重大修改判定标准的几

点说明”等相关文件的基础上开展毕业论文相关工作，这为毕业论文的正常有序

的开展奠定了基础。成立由张国平教授为主任的答辩委员会，各系成立了分答

辩委员会，进一步加强组织管理。 

（二）明确节点要求 

2019 年 9 月，召开毕业论文工作动员大会，让学生深刻理解毕业论文的写

作要求和技巧，增强论文写作的能力。按照时间节点要求，10 月，确定指导老

师带教学生的名单；11 月，确定论文写作题目；寒假离校前完成毕业论文初

稿。 

为加强毕业论文过程监控，2020 年 1 月对全院学生毕业论文开题答辩，由

答辩组针对选题和框架提出意见，效果较好。2 月，学院对毕业论文的完成情

况进行抽检；5 月，进行毕业论文答辩，6 月，毕业论文资料归档，开展论文的

推优和优秀指导老师推荐。整个过程任务清晰，节点明确，总体情况良好。 

（三）加强过程监控和重点控制 

一是针对选题方向，要求学生毕业论文选题需在指导老师指导下完成确

认，倡导真题真做。二是针对学生毕业论文答辩，在成绩评定过程中，各个环

节严格掌握评分标准，按照指导老师占 30％、评阅老师占 20％、答辩成绩占

50％进行计算，确定毕业论文成绩；同时，学院答辩委员会在对各组论文成绩

综合平衡的基础上确定了本次毕业论文综合成绩。三是针对学生毕业论文抄袭
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问题，加强对学生和指导老师的跟踪检查。对于毕业论文答辩前检测不过关的

学生，一律进行二次答辩。对于答辩后检测结果不过关的学生，一律按照文件

进行降档处理，推迟毕业。 

二、毕业论文质量分析 

（一）成绩分布情况 

本届毕业论文总评平均 81.34 分，最高分 93 分，最低分 71 分。从学生成

绩分布来看，总体情况正常，分布比较合理。其中，总评优秀等次 28 篇，占学

生总数的 3%；推荐论文优秀论文 40 篇，占比 5%。 

其中，获校级优秀论文一等奖 6 篇，二等奖 10 篇；三等奖 24 篇。同时，

向学校推荐 2 项毕业论文优秀团队。从推优情况看，各专业对优秀论文的把关

较严格，体现了宁缺毋滥的原则。 

（二）存在的主要问题 

1.仍然存在少数学生重视程度不够高的问题。少数学生由于找工作等原

因，存在毕业论文与实习、就业的冲突。指导老师与学生联系存在一定难度，

出现了时间上滞后。 

据统计，多人因毕业论文答辩前未能通过检测，由学院公示进行二次答

辩；4 名同学在最终的查重检测中不符合要求，按照学校规定进行了降档处

理，降档后均达到毕业要求。 

2.部分专业教师指导人数较多。由于学生多，指导老师少，导致了部分老

师指导任务过重。尤其是财务管理专业，个别教师指导的学生过多，影响了学

生论文的质量。 

3.教师论文评阅尺度把握不一致。部分指导老师评阅分数太高，造成总评

成绩与论文质量相差太大，影响了毕业论文的客观评价。 

4.过程管理环节需要优化。由于采用毕业论文管理系统进行管理，由于系

统本身的原因以及使用者的原因，给毕业论文管理工作带来一定影响，毕业论

文查重问题以及查重的流程需要简化和优化。 

5.针对疫情，本年度毕业论文采用线上答辩方式开展，在全体师生的共同
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努力下顺利完成了毕业论文的指导工作和答辩工作，但受制于网络技术原因，

少答辩受网络技术原因，答辩效果收到影响。 

（三）进一步改进措施 

1.继续完善毕业论文工作方案。针对历届毕业论文出现的新问题，完善毕

业论文指导过程、处理办法，强化对学生的指导作用。 

2.加强教师毕业论文的业务指导。进一步强化教师责任心，强化学生从事

毕业论文写作的自觉性。在平时的教学中重视培养学生的科研意识和撰写科研

论文的能力，组织有科研实力和经验的教师在学生中开展撰写科研论文的教学

活动，积极孕育良好的学术氛围，为毕业论文写作打好基础。严格控制每位老

师指导毕业论文的数量，让老师有时间有精力指导学生。对个别责任心不强，

指导效果有问题的老师进行针对性的谈话。 

3.继续推行和加强“双导师制”。把实习基地上的带教老师纳入毕业论文指导

老师，建立一支校外指导老师队伍，以缓解目前校内毕业论文指导老师不足的

矛盾。充分发挥校外论文指导老师的作用，争取工作早安排，形成特色，力求

成效。 

4.加强过程环节监控。加强毕业论文规范化管理，强调时间节点，严格安

排计划安排进行。进一步加强对毕业论文选题的审核、开题答辩以及毕业论文

写作的过程管理。2020 届所有专业继续开展开题答辩，对学生的选题和论文框

架进行把关。同时，学院将进一步加强监督和服务工作，实施毕业论文中期检

查等工作。 
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